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1. Ofuine nosvwens.
11 B cootuéreram ¢ Geaspanswuiv 2asorow ot 29.12.2012 roza Ne 273-03 «OG ofpasosanimt &
Pocculicrol Gerepain YMPASICHIE L150A0H GEYUIECTATATER 1 OCHOBE COUCTAIILR CANO)PABTCHILE
A e

1.2 Q20 1% 0 CAIHOHANEINA ABIHETEA CORSIRIHE TPH TUPEITOPE.

13 Manmoe TlaAosen e sb3CTER FOKATLIILIN AKTON, PETASNEITHPYIOULIM SEKTEAMIOCTS COMCLLIHIN 1P
sitporiops.
2. Lt 1 5030001 COBCLLANIIS HpH PERTOpE

| OyilecTanes e KOUTPOIN 53 INOTHEHHEN: 39KOHOLETETSCTH OBICTH OOPESOBAI.

2 Al # SKCHETIER OUSHK EKTHINOCTH PEIYIBTATOD NSHTEALOCTI NEArOTKNECKI
Buunsrcnie QTONTETLILY 1 NOTOKIFEIMNX TEWTEILNL B OPrAIKAWAN OGpaIOBaTEnBHOT
Ioiecet paspssoTea Ha TO OCHOE NPENMOKEHH 10 YETPRHEHINO WersTHSHMN Telzem ¥
PACTPOGTPAICIIIG 11 AFOFINSCKOTO ONLITS.
4 Koltpote 35 se0/HeIGes k3308, PACTOpEKCHIT B OSPRIORITETSHOM APOLSCCE.
3.5 Koirrpo.tn 55 COBI0KEIUIEN DXPAHA TPYLA 1 TEXIIKW GEXOTAGHOCTi
5. KpHTepiIl HEACCO00PA 0TI OGEYAIEHNS! BOPOSO 13 COBEULARHI TPIL ANPEKTOPE:

) ABAACT T K OBCYAHEN M BOTIPOCAN TOTHK OTPEIEASIUIOH HACTH TPY;10BIFD KONIEKTHOS:
) onepurieLl XEpAETEP SOTPOCOL.
4. Coeran ywaernmmson
1 CoeTas SUACTHIKOD CORCISILEA TIPH AUPERTOPE:
CocTatl SUACTHIKO COBCULANIN TP AWEKTOPE HETOCTOAMHEH, Ol ODEASTASTON AUPEXTOOM X
CIOCTH O 03¢ ASeNEIN KONPOCOS. Ha PACCAUTPSHE BOTPOCOR, CRRINIX © YIKOT: éneuptkof,
6 Comeiiis AGI1 MHEYTCTHOBATL Te HIA 43 11C0 PAGOTHIIKOB, KOTOPAEY JaHAb BONPOE KAGIETEH
Uteon sOmpOCOS, 00SAIINAEN 10 CORCUAHIN TP ANPEKTODE, MOCT DUITL IPEAYENOTPENa B nAaHE
i 11 K071, HCTS DOIOCOS BOSAMKIET B X3¢ TERYLIGH paboTL

12 v COBELLINMI 1P JASKTOPE NOTYT NPICYTETRORETL
e AP WXL
~ neadrormscciie pabaTIR

SutanorekpL:
 eATOT A0MOTHINTEALHOTO 0GP0
43 18 CONILIEIS 1pH APORTOPE NOTYT BbiTh NpHCTAIIEHL:
~ ApeaTARITEAIN ypes eI 5 ABOOPAHEHIS
 ipeactusirealt ynpaw e oGpasosai
~TeXIUISEI NEPEOM TIKOAT

e TETABIFTS I POAINTESCRON OTIECTORINORTH .1

eI PABETIA COBEULANNS 1P TPEKTOPE





5.1.  Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы.
5.2.  Продолжительность совещания не более 1,5 часа.

5.3. Председатель совещания – директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.

5.4. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты – членами коллектива.

5.5. Все вопросы решаются открытым голосованием.

5.6. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.

6. Документы совещания

6.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

6.2. Секретарь собирает материалы, справки заместителя директора, отчеты членов коллектива.

6.3. Все документы хранятся в папке.

6.4. Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретарем.

6.5. Срок хранения документов – 5 лет.  
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