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0 METOINIECKON COBETE MYIINATLIORD OBMCUGPAIOBATETLIOR0 yipekzEnIIn (OHoBHL
obueotpasonateabias wkoa . Yenenka TyFau@ackoro paitona CapaTonexoit oi1activ
[ —
11 Hacromuuee noxonkeiie o Metoxuckon cosere (1anee «[IoI0enHe») paspaBoTIO K 0c-
roma GeepaTBHOT0 SaKONa OF 29.12.2012 roza N 27303 «O oGpsOBIHN & pOcCHAGKIL De-
sepattn, Yerana MOY «OOLL ¢. Yereras
12 Merouicil COBer ALUIETES KOIIEKTHSHHN OSUECTECHBA IpOJECEIOILIBHAN OPFEHON
110 BOTPOCAN OPFAIA NETOSECKON PSGOTL 8 OBPASOBRTEALION YUPCIRSHII.
13 Meroawceril coe o caoeil JexTesHOCTH cobTOAeT KOHBEHIIIO 0 TPAEEX e, py=
KomozeTsyeToR SuKouain Poceifcyoft ezepun, perieniax Tpasite heTsa Poccidicrof dese-
DALY, OPFAOS YIPAIEHIDE BCEX YPOBIEH 70 BOHPOSAN YEDIO-BOCTHTATE HHON, NETOTHICCKOM,
OBTHO-3KCTEINCITETLAOI 1 TPOKTHO-HCCTEAODTCTSCRV IEATETLIOCTH, 1 13X e YOTaa0N 1
OKATLIILINIL STt OGPIAORITETHION 0PI
1. Coeran u manpasacins aereasmocn conera:
21 B covtan NeTOANNCCKORO COBETA BYOIAT HESAICIN O PAEFOB i SUGIAf TAHGORES TONKO-
e, TOIEPRITIE, TAFOTCOLLIE X HAYSHO-HCCTeR0BTE6CRON PAOOTe YWUTeA, IPECTABITEN 21
MBIHCTRaL, YUEHAG  CARIITICTS: PAONHO METORICCKOI Gy

2 Merommccui CORT KYPHPYCT i SOOAWHPYET ASKICANOCTL BCGX OGILECTICHHO-

ICAATOTHHEEIEN I HAYAO-HCE 0BT TLEKIEX GOPNHPOBANIA LIKOTLL
23 Tlran paBoTs) METOIECKOO CORET COCTABTISTCR C YHETOM TIAHOR PAGOTH METOISCEKIN
oBwemenat

24 Hpoext ntana paGoTHt METOAICCKOD GOBCTA PACCNGTPHBACTCH Ha ISTATOTHNECKON CORETE H
STECPIIOTEA TPHKIION IHPEKTOPA KOS

Tl PAGOTE! METOAIIEEOTO CORETS OTPEIETACTCH b COOTBRTCTRI € NPOTPENOIE PISBHTIN
KT T FOAOBA 1AM PAGOTS! EIKOAL i AKETCA €r0 HscTi0, METOTNECKIL] COBET COBNECTHO.
© AMHICTPALIER WIKOTLE 162 OCHOBAHIT YTAYGICHHORO GHATIFG TIOTYUCHKOLO DETEACTBHE MO~
LOPAET? CORTORHILE ycGHO-ROGTHTATEALHOTO IPOIISCed, OPFQMARIN METOIHICCKON i HEylio-
HOCTEAOBNTEATLCRON PASOTLL B UIKOE, PEISTATATOS YMEOHON JCATEISHOCTH YSAILIXCA ONPELETALT
ETH, TR 1 HAIIPAVIEAIE ACKTEABHOCTIE A KPATKGCPOHYIO 1 CPETHECPONHYIO NIEPEnEKTiD.
26 MeToameCKIN] CORET cAM 14T HEPE3 CO3ARIENHE AL KOMCGHT BUICTYTIECT B KNHECTSE 2KC-
fepritoro conera
27 Merommeckidi coser b enoefi Texyuiclt AEHTETHIOCTH BOLOTTEH AIAIIHHCTAII WIKOTL,
8 MeromaceKiil CORST CORMECTHO © AIMMHKCTPALIET IGKOTA HILLANDYET CORIAMC HaYSHIO-
MErOTecKaro KiGiHeTa WO

IL Corepiaiiie IeRTEILHOCTH METOTINECKOTO COBCTa:
o BecneHAET PERTIILING KOTIGRLI OfpAS0BATETLION FpOTPANEL KOl EPE3 OPrainisacii0
MeTOTISecKOR PAOOTH:
 SuHAMIETER | BOTDOCNH COREPUICHCTRORAAIK COTCPaI OOPATORSHIA, BHETPENHEN HOBH 05+
PAIOBITEALHAIX TEXIOAQTIHL B Db MPOLECE H AL TION SERTHBHOSTIE X HETOIH OB
* GpraIIYT M3y I IPOGRCSHOATBHALX WHTEPCOS, IWMHOCTILIX NOTPESROCTeN i STy ANewIsk
'+ ocymectanet pIPAGOTRY AOKYMEIFTOR, s OCHOBIHHIE KOTOPEIX Oy IECTATACT OUEITSA B CTH-
YApORAIIIE YAITEALCKOTO TPYAE:





участвует в подготовке и проведении педагогического совета школы;

· изучает эффективность организации методической работы в школе;

· определяет целесообразность, качество и необходимость внедрения новых образовательных программ и дополнительных образовательных услуг;

· помогает творческим объединениям и общественно-педагогическим формированиям школы в разработке, экспертизе и реализации планов научно-исследовательской и методической работы;

· совместно с администрацией школы осуществляет экспертизу деятельности и документального обеспечения педагогических кадров в процессе аттестации;

· определяет и координирует планы работы, программы и деятельность по повышению квалификации кадров;

· осуществляет экспертизу и поддержку экспериментов, проводимых педагогами школы;

· совместно с администрацией и общественно-педагогическими формированиями школы разрабатывает и осуществляет экспертизу материалов для проведения профессиональных конкурсов;

· выполняет работу по экспертизе, оценке и распространению передового педагогического опыта;

· координирует работу по созданию информационной базы и базы данных по разделам профессиональной деятельности педагогов;

· выступает с обоснованной инициативой по поощрению и награждению педагогов школы;

· оценивает деятельность методических объединений;

· разрабатывает план-график открытых педагогических мероприятий и участвует в их реализации.
IV. Документация методического совета.

4.1. Положение о методическом совете. 

4.2. Банк данных о педагогических и руководящих работниках  педагогического коллектива. 

4.3. Анализ работы за прошедший учебный год. 

5.4. План работы методического совета на текущий учебный год. 

4.5. График аттестации педагогических работников в текущем учебном году. 

4.6. Протоколы заседаний методического совета. 

4.7. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами; 

4.8. Планы и отчеты об инновационной и экспериментальной работе (при наличии).
V. Права методического совета.

5.1. Методический совет имеет право: 

-  готовить предложения и рекомендовать педагогических работников  для повышения квалификационной категории; 

-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в образовательной организации; 

-  ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях; 

- ставить вопрос перед администрацией   о поощрении педагогических работников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности; 

-  рекомендовать педагогическим работникам    различные формы повышения квалификации; 

•     выдвигать педагогов  для участия в конкурсах профессионального мастерства. 

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия  -  до 

момента введения нового Положения.  
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