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Положение 
о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МОУ «Основная школа с. Успенка Пугачевского района Саратовской области»
 
1. Показатели и критерии стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливаются организациям по согласованию с органом государственно-общественного управления и профсоюзным органом.
2. Порядок определения размера стимулирующих выплат и сроки выплат устанавливаются аналогично порядку, установленному для руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.
3. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Рекомендуемые направления оценки результативности профессиональной деятельности заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Завхоз

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	Да
	Нет
	Выставляется максимальный балл

	
	
	1
	0
	

	2
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	3
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	4
	Эффективная деятельность по подготовке школы к новому учебному году.

	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	5
	Активная работа по укреплению и развитию материальной базы образовательного учреждения.

	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	6
	Систематическая и результативная работа по экономии электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов.

	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	7
	Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с  началом и завершением отопительного сезона.
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	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	Заместители директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе

	1
	Организация предпрофильного обучения;
	Да
	Нет
	Выставляется максимальный балл

	
	
	1
	0
	

	2
	Выполнение плана внутришкольного контроля плана воспитательной работы; отсутствие преступности среди подростков;
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	3
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации и промежуточной аттестации учащихся;
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	4
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	5
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	6
	Сохранение контингента 
учащихся 10-11 классов;
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	7
	Высокий уровень организации 
аттестации педагогических работников школы;
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	8
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	Повар

	1
	Своевременное и качественное приготовление пищи
	Да
	Нет
	Выставляется максимальный балл

	
	
	1
	0
	

	2
	Содержание столовой в чистоте в соответствии с требованиями СанПИН, качественная уборка помещений
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	3
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	4
	Качественное ведение документации

	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	5
	Отсутствие жалоб и штрафов

	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	Библиотекарь

	1
	Читательская активность обучающихся
	0-30%
	30-65%
	65-100%
	Выставляется максимальный 
балл


	
	
	1
	2
	3
	

	2
	Оформление тематических выставок
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	3
	Выполнение плана работы библиотекаря
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	Рабочая по комплексному обслуживанию здания школы

	1
	Проведение еженедельных генеральных уборок
	Да
	Нет
	Выставляется максимальный балл

	
	
	1
	0
	

	2
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПИН 
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	3
	Качественная уборка помещений
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	4
	Сохранность верхней одежды и обуви учащихся, обеспечение удовлетворительного санитарного состояния в гардеробе
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	5
	Участие в ремонтных работах по школе и интернату
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	

	Сторож

	1
	Обеспеченность сохранности здания и материально-технических ценностей
	Да
	Нет
	Выставляется максимальный балл


	
	
	1
	0
	

	2
	Отсутствие внештатных ситуаций и замечаний
	Да
	Нет
	

	
	
	1
	0
	







3

